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FOYERBASEL

Jahresbericht 2025

Belegung und Finanzen

Belegung 2025
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Jan. Feb. Marz April Mai Juni

—Sollin7 84 84 84 84 84 84

—TIstin 7

90 85.7180.6579.33 855 90

Juli

84

Aug. Sept.

84

84

Okt. Nov. Dez.
84 84 84

102 93.5 87.3398.06 94.67 68.39
——Ist-Schnitt in 7 90.00 87.86 85.45 83.92 84.24 85.20 87.60 88.34 88.22 89.21 89.70 87.93

Durch Uberbelegung und Einsparung im Personalaufwand konnte das Defizit 2025 auf
Fr. 68'490.50, rund Fr. 260'000.- weniger als realistisch, reduziert werden.

Mehrere Jahre dber zu belegen und mit durchgangig weniger Personal zu arbeiten, fordert
einen hohen Tribut von allen Mitarbeitenden und begtinstigt die hohe Fluktuation.

Das Dreieck Sollbelegung (847.) / Tarif (Netto Fr. 708.-) und bewilligter Personalschlissel
(14507) hat fir das 2025 ein Defizit von Fr. 258'184.- prognostiziert.
Dazu kamen 2025 (im Vergleich zur Ursprungs-Leistungsverhandlung von 2013) nicht bud-
getierte Ausgaben hinzu, die das Defizit im 2025 weiter erhoht hatten.

Ertrag Belegung 87.937. (Sollbelegung 847.) Fr.101'244.-
Ertrag 80 Stellenprozent weniger als bewilligt Fr.146'940.-
Ausgabe Jubildum Fr. 12'730.-
Ausgabe GF Fr. 40'000.-
Ausgabe Zwei Mutterschaftsurlaube (Zeit die nicht durch |Fr. 19'600.-
Ausgleichskasse abgedeckt wurde: drei Monate
407, ein Monat 1607.)
Krankheitsausfalle je zwei Monate im Vorfeld (nicht | Fr. 22'400.-
durch Krankentaggeldversicherung abgegolten)

FOYERBASEL Beobachtungsstation
Flughafenstrasse 20, 4056 Basel
beobachtungsstation@foyerbasel.ch
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Statistik

Eingetreten sind 2025 13, ausgetreten 16 Madchen, betreut wurden 22, was dem Schnitt
entsprach.

Die Zuweisungen kamen aus den Kantonen ZH (5), BS (4), BL (2), AG und NW (je 1).

Die Kantone BS und BL haben uns somit 46.27 (Vorjahr 50.17) der Jugendlichen zugewiesen.
Wichtiger platzierender Kanton war zudem ZH mit 38.57 (Vorjahr 12.57). Die Zuweisungen
aus der Inner- und Ostschweiz sowie dem Kanton AG sind mit je 7.7/ gegeniber dem Vor-
jahr (je 18.87.) gesunken.

In Bezug auf die Belegungstage lasst sich folgende Verteilung feststellen:

ZH: 35.67 (Vorjahr 19.77), BS und BL 30.67. (35.27), AG 26.77 (31.17), Innerschweiz und Zent-
ralschweiz 7.17 (11.87).

Die Anfragesituation hat sich in der Quantitdat kaum verandert. Die total 91 Anfragen (Vorjahr
107) kamen aus den Kantonen BS und BL 30 (Vorjahr 41) ZH 26 (32), LU 12 (9), AG 11 (15), BE
4 (2) zG 2 (0), SO, SG, SZ, SH, GR, NW je 1 (4, 4,1, 1,0, 1 plus US 3, AR 2, TG 1).

Interessant ist die Diskrepanz der Anfragen und realen Eintritten aus den Kantonen ZH
(26/5), BS (17/4), LU (12/0), BL (13/2) und AG (11/1). Insgesamt wurde eine Anfrage (AG)
von Seiten der Familien oder der Fachstellen zurlickgezogen. Bei zehn Anfragen (ZH 4, LU
2, AG, BL, GR, BE je 1) ergaben die Vorstellungsgesprache jeweils eine fehlende Indikation.
30 Jugendlichen konnten wir keinen freien Platz anbieten und 37 Madchen verblieben Ende
2025 auf der Warteliste. Diese Zahlen zeigen, dass aus Zdrich: 21, Basel-Stadt: 13, Luzern:
12, Basel-Land: 11 und Aargau: 10 Jugendliche nicht aufgenommen werden konnten.

Die Kantone BS und BL machten mit 18.77, resp. 14.37 einen Drittel der Anfragen aus; die
restlichen 677 waren ausserkantonal.

Uon der Altersstruktur her betrachtet, blieb das Segment gegeniiber den Vorjahren kon-
stant: 86.77 (Vorjahr 927.) bewegten sich zwischen 13 bis 16 Jahren wahrend 9.17 (4.07) 12,
und 4.57 (4.07) 17 Jahre alt waren.

Neun Jugendliche haben vor ihrem Eintritt in die Beo im familidaren Umfeld (Eltern (2) oder
Mutter (7)) gelebt. Drei Madchen kamen aus einer jugendpsychiatrischen Klinik und zwei
Madchen wurden uns aus einer anderen Beobachtungsstation Uberwiesen.

Nach Austritt kehrten acht Jugendliche ins familidre Umfeld zuridck. Zwei wechselten in ein
Jugenheim mit Sonderschulsetting oder IV gestiitzter Berufsintegration, eine ging in ein
Schulheim und zwei in eine sozialpddagogische Wohngruppe, eine weitere musste ge-
schlossen untergebracht werden, eine kam in ein Therapieheim und bei einer war der Auf-
enthaltsort nach Austritt unbekannt.
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Personelle Situation

Auf personeller Ebene war das 2025, wie schon die Vorjahre, durch Fluktuationen gepragt.
Insgesamt haben uns, aufgrund von Stellenwechseln (3) und Mutterschaft (2) Mitarbeitende
verlassen, resp. ihre Arbeit unterbrochen und vier sind neu dazugekommen. Dazu kam ein
Wechsel der UPK (Assistenzarzt*in) dazu.

Die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden (inkl. UPK) kostet finanzielle und zeitliche Ressour-
cen, da wir Wert darauf legen, die fachliche Kompetenz sowie Professionalitat, je nach indi-
viduellem Wissensstand, aufzubauen, zu begleiten und zu fordern. Zu der Fluktuation ka-
men 2025 auch 108 Krankheitstage dazu, was weitere Kosten verursacht hat.

Dass die Personalsituation in stationaren Einrichtungen generell und in einer Beobach-
tungsstation insbesondere kaum zu stabilisieren ist, hangt einerseits mit dem belastenden
Arbeitskontext zusammen, andererseits werden auch die Arbeitsbedingungen (Schicht-
dienst/unbezahlte Nachtprasenz/ungeplantes Einspringen etc.) zunehmend kritisiert.

Was uns fachlich beschaftigt

Operative Ebene und Jugendliche:

Auch im 2025 war eine Zunahme der multiplen psychiatrischen Auffalligkeiten bei den Ju-
gendlichen festzustellen. Viele unserer Jugendlichen hatten vorgangig dber mehrere Mo-
nate keine requlire Tagesstruktur mehr verfolgt, litten unter verschiedensten Angsten,
Zwangen, komplexen Traumafolgestérungen, AD(H)S, Depressionen, Personlichkeitssto-
rungen u.a. und zeigten Symptome wie selbstzerstorerische, fremdgefahrdende Verhal-
tensweisen oder aber exzessiven Suchtmittelkonsum. Daneben waren auch — wie bereits in
den Vorjahren - auffallende medizinische, somatische und teilweise hygienische Unterver-
sorgungen erkennbar.

Stetig zunehmend waren ausserdem: die systemische Arbeit, das Coaching und die Ausei-
nandersetzungen mit den Erziehungsberechtigten, resp. der Bedarf der Bezugssysteme
der Klientel, um die Abklarungen der Madchen erfolgreich durchfiihren zu konnen.

Die Investition in diesen interdisziplinaren Aufwand erachten wir als unabdingbar, und wir
kénnen uns seit einigen Jahren als hoch tragfahig flir komplexeste Familiensysteme be-
zeichnen.

Ubergeordnete Themen:

Erfreulich war 2025, dass wir unser 50-jahriges Jubilaum in gréosserem Rahmen unter
dem Titel «Wom Rand in die Mitte — Die Bedeutung der Madchenarbeit fiir die Gesellschaft»
feiern konnten. Das Grusswort des Herrn Regierungsrates Atici, die einleitenden Worte
von Frau Bianka Firbringer und Frau Claudia Kraus, die Fachreferate von Frau Dr. Claudia
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Wallner, Frau Dr. med. Constanze Ueigel-Maruschke und Frau Barbara Jenny sowie die
Podiumsdiskussion mit ehemaligen Jugendlichen und der Musikbeitrag des A-capella-En-
semble «les voix basel» wurden positiv aufgenommen.

Daneben beschaftigte uns der finanzielle Druck sowie die Tatsache, dass unser Angebot sich
im Harmonisierungskatalog des Kanton Basel-Stadt nicht abbilden lasst und dennoch darin
verortet werden muss. In Bezug auf den Tarif sind wir mittlerweile die glinstigste BEO der
Deutschschweiz und das System aufrecht zu halten wird zunehmend schwierig. Dass als
Folge davon Uber Qualitatsabbau diskutiert werden muss, erachten wir als gesellschaftlich
und fachlich hochproblematisch. Denn: Qualitatsabbau in der stationaren Jugendhilfe be-
deutet nicht weniger Komfort oder weniger Zusatzangebote; Qualitatsabbau bedeutet we-
niger stabile Beziehungen, weniger Prasenz, mehr Krisen, bei gleichzeitig weniger Zeit fir
Intervention und Pravention sowie verminderte Tragfahigkeit. Und genau das trifft die Ju-
gendlichen, die ohnehin am verletzlichsten sowie die Mitarbeitenden, die eh schon an der
Belastungsgrenze sind. Was uns in diesem Zusammenhang besonders beschaftigt, ist die
gesellschaftliche Signalwirkung. Wir wissen heute viel mehr Gber Traumafolgen, psychi-
sche Erkrankungen und die Bedeutung friher Stabilisierung als noch vor zehn oder zwanzig
Jahren. Gleichzeitig diskutieren wir nun ernsthaft dariber, die Qualitdt in stabilisierenden
Settings zurdckfahren zu missen.

Wir sind in der BEO bereit, Verantwortung zu ibernehmen. Die Evaluation der Zuweisenden
der letzten Jahre zeigt auf, dass wir auf dem richtigen Weg sind und unsere Leistung ge-
schatzt wird. In den Wiinschen der Fachpersonen spiegelt sich zudem unsere Einschatzung,
was den aktuellen und zukinftigen Bedarf anbelangt. So schreiben mehrere Zuweisende,
dass sie sich «Anschlusslésungen mit dem gleichen Konzept der BEO erhoffeny, dass sie sich
«die Moglichkeit einer internen Anschlusslésung in vergleichbarem Rahmen der BEO win-
schen» oder aber aufgrund der langen Warteliste «eine zweite BEO als sinnvoll erachten
wlrdeny.

Obwohl wir seit vielen Jahren darum ringen, dass unsere Qualitat und unsere fachliche Ein-
schatzung nicht nur ausserkantonal wertgeschatzt, sondern auch von unserem Standort-
kanton inhaltlich und finanziell anerkannt wird, bemiihen wir uns, diese zu halten, resp.
stetig zu steigern.

Wenn wir politisch wollen, dass stationare Jugendhilfe auch zukinftig wirksam bleibt, und
die Fachpersonen ihre Aufgabe erfolgreich leisten konnen, dann braucht es Rahmenbedin-
gungen, die tragfahig sind und ein klares Ja zu kostenintensiver Qualitat und Professiona-
litdt. Alles andere wird uns langfristig teuer zu stehen kommen - menschlich und finanziell.
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Ausblick und Entwicklungsziele

Sechs Monate Abklarung sind fir unsere hochbelasteten Madchen und deren Stabilisierung
oft nicht ausreichend. Wir werden uns mit der Frage eines weiterfilhrenden Angebotes aus-
einandersetzen wollen und missen und winschen uns, die Fachstelle Jugendhilfe hierfir
als Partner gewinnen zu kénnen. Gleichzeitig geben wir die Hoffnung nicht auf, dass in der
Jugendhilfe qualitative Inhalte irgendwann wieder an Wert zurlickgewinnen dirfen und
sich technokratischen und finanziellen Zwangen Uberordnen konnen.

Zu guter Letzt...

...geht mein Dank an alle, die uns unterstitzen.

Ein spezieller Dank geht an meine Mitarbeitenden, die sich mit Engagement Loyalitat und
Identifikation flr die intensive Arbeit in der BEO einsetzten.

Barbara Jenny

Institutionsleiterin FOYERBASEL
Basel, 07.05.2026
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Vorstand und Verein

Vorstand

Furbringer, MLaw Bianka Prasidentin

Heeg, Prof. Dr. Rahel Vizeprésidentin

Baumgartner, lic.jur. Lukas Vizeprasident (Austritt)

Schmid, PD Dr. Marc Vorstandsmitglied

Di Gallo, Prof. Dr. Alain Vorstandsmitglied

Rossi Brigitte Vorstandsmitglied/ Kassierin (Eintritt Dez. 2025)

Vereinsmitglieder aktiv und Geschéaftsleitung

Kraus Claudia Geschéftsfuhrung

Jenny Barbara Institutionsleitung Beobachtungsstation

Sustrate Sonja Institutionsleitung Wohngruppe

Preiswerk Stephanie Co-Institutionsleitung Durchgangsstation

Pflugi Corinne Co-Institutionsleitung Durchgangsstation

Kunz Ulrike Institutionsleitung Bildung und Beruf (bis Okt. 2025)
Kleinschmidt Cécile Institutionsleitung Bildung und Beruf (ab Nov. 2025)

Vereinsmitglieder passiv

Baumgartner, lic.jur. Lukas

Kohli Nicole

Rost, Dr. Barbara (Ehrenmitgliedschaft)
Schmeck, Prof. Dr. Klaus (Austritt Juni 2025)
Schubarth Christoph (Ehrenmitgliedschaft)

FOYERBASEL Beobachtungsstation / Jahresbericht 2025, Vorstand



Mitarbeiterlnnen 2025

Leitung und Administration

Jenny Barbara Institutionsleiterin

Birchler Manuela Co-Stv. Institutionsleiterin
Garcia-Schauble Sibylle Co-Stv. Institutionsleiterin
Tschopp Barbara Sekretarin

Schule

Hardegger Claudia Sekundarlehrerin

Kunz Elisabeth Hauswirtschaftslehrerin

Otz Barbara Sozialpadagogin mit Lehrauftrag

Sozialpadagogik

Altorfer Eva Sozialpadagogin

Back-Fischer Bettina Sozialpadagogin (bis 28.02.2025)

Fatton Janet Padagogische Psychologin

Heini Gwennaélle Erziehungsassistentin (ab 01.07.2025)

Hermann Julia Erziehungsassistentin

Hermle Johanna Sozialpéddagogin mit Schwerpunkt HW

Kangler Ana-Maria Sozialpéadagogin

Lang Rebecca Sozialpéadagogin (bis 31.03.2025)

Lehmann Julia MSc Psychologie (als Sozialpadagogin angestellt)
Merz Florian Sozialpédagoge (bis 30.09.2025)

Orlando Serena Sozialpadgogin (ab 01.10.2025)

Reisser Jan Sozialpéddagoge

Sadriu Florin MSc Psychologie (als Sozialpadagoge angestellt ab 16.06.2025)
Sartorius Menga Sozialpéddagogin

Torpy Roxane Sozialpadagogin (ab 12.02.2025)

Tuscher Saskia Sozialpéadgogin

Wagner Pasqual Sozialpadagoge Aushilfe

Winkler Sandra Sozialpédagogin Aushilfe

Ausbildung/Praktikum

Gleuwitz Muriel Ausbildungspraktikum
Lorenz Chiara Sozialpédagogin in Ausbildung
Veerakathy Thagaana Ausbidlungspraktikum

UPKKJ, Liaison

Eichenberger Ramoén Dipl. med. (ab 01.08.2025)
Elsner Julie Dipl. med. (bis 31.07.2025)
Koller Sara MSc. Psycholgin
Veigel-Maruschke Constanze Dr. med. Oberérztin

FOYERBASEL Beobachtungsstation Jahresbericht 2025, Personal



Belegungstage 2025

Aufenthaltstage total
Durchschnittliche Belegung

Durchschnittliche Belegung in %
Sollbelegung: 84%= 3066 Aufenthaltstage

Bestand Ol1.Januar

Eintritte

Austritte

Bestand 31. Dezember

Total Betreute

Kirzester Aufenthalt in Tagen

Langster Aufenthalt in Tagen
Durchschnittliche Aufenthaltstage
Abgeschlossene Abklarungen 31. Dezember

Laufende Abklarungen per 31. Dezember

2022

3179
8.7
87.1

20
20

25

252

127
17

FOYERBASEL Beobachtungsstation / Jahresbericht 2025, Belegungstage

2023

3278
9.0
89.8

18
14

23

328

143
15

2024

3290
9.0
89.9

16
16

25
12
263
132
16

2025

3209
8.8
87.9

13
16

22
14
339
146
16



Platzierungsanfragen 2025

Aufnahme
Kein Platz

Absage System/ Fe
Absage Indikation

Warteliste

Anfragen Total

Warteliste
40.7%

absolut

20
38
15
10

3

86

Absage Indikation

2022
in %

23.3
44 .2
17.4
11.6

3.5

100

11.0%

Anfragen nach Kanton

ZH
BS
BL
LU
AG
BE
ZG
SO
SG
Sz
SH
GR
NW
VS
AR
TG
ow
FL
FR
GL
UR

Total

absolut

25
20
16

OO0OO0OO0OrPFrRPOO0OOFrREFRPAPLPOONOOWM

o)
(o))

2022
in %

29.1
23.3
18.6
5.8
10.5
2.3
0.0
0.0
1.2
4.7
1.2
1.2
0.0
0.0
0.0
1.2
1.2
0.0
0.0
0.0
0.0

100

absolut

18
60
6
5
16

105

2023
in % absolut
17.1 16
57.1 55
5.7 14
4.8 5
15.2 17
100 107
Aufnahme

14.3%

Absage System/
Fachstelle
1.1%

absolut

35
18

=
o

OO0 Q0O WErRrRPFPFOOFRPNWMAMWOOUW

105

2023
in %

33.3
171
9.5
2.9
14.3
5.7
2.9
3.8
2.9
1.9
1.0
0.0
0.0
1.0
1.0
2.9
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

100
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absolut

32
21

[N
[N

[y
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107

2024
in %

15.0
51.4
131

4.7
15.9

100

Kein Platz
33.0%

2024
in%

29.9
19.6
10.3
8.4
14.0
1.9
0.0
3.7
3.7
0.9
0.9
0.0
0.9
2.8
1.9
0.9
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

100

absolut

13
30

1
10
37

91

absolut

26
17
13
12
11

4

OO0 00000 OFrREFREFRELEPELNDN

(e}
[t

2025
in%

14.3
33.0

1.1
11.0
40.7

100

2025
in%

28.6
18.7
14.3
13.2
12.1
4.4
2.2
11
11
11
11
11
11
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

100



Aufenthaltstage 2025 nach Einweisungskanton

2022 2023 2024 2025
Kanton absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
ZH 575 18.1 660 20.1 647 19.7 1141 35.6
AG 292 9.2 843 25.7 1024 311 857 26.7
BS 617 19.4 467 14.2 956 29.1 816 254
LU 290 9.1 4 0.1 389 11.8 177 55
BL 385 12.1 769 23.5 201 6.1 166 52
NW 0] 0.0 0] 0.0 0] 0.0 52 1.6
G 0] 0.0 328 10.0 73 2.2 0] 0.0
Sz 587 18.5 184 5.6 0] 0.0 0] 0.0
BE 0] 0.0 23 0.7 0] 0.0 0] 0.0
SG 409 12.9 0] 0.0 0] 0.0 0] 0.0
ow 24 0.8 0] 0.0 0] 0.0 0] 0.0
SO 0] 0.0 0] 0.0 0] 0.0 0] 0.0
Total 3179 100 3278 100 3290 100 3209 100
BL; 5.2% Wi 1.6%

LU; 5.5%

ZH; 35.6%

BS; 25.4%

AG; 26.7%
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Eintritte 2025 nach Einweisungskanton

2022 2023 2024 2025
Kanton absolut in% absolut in% absolut in% absolut in %
ZH 5 20.0 4 22.2 2 125 5 38.5
BS 7 28.0 3 16.7 5 31.3 4 30.8
BL 3 12.0 3 16.7 3 18.8 2 154
AG 2 8.0 4 22.2 3 18.8 1 7.7
NW 0] 0.0 0] 0.0 0 0.0 1 7.7
BE 0 0.0 1 5.6 0 0.0 0 0.0
LU 2 8.0 1 5.6 3 18.8 0 0.0
ow 1 4.0 0] 0.0 0 0.0 0 0.0
SG 2 8.0 0] 0.0 0 0.0 0 0.0
SO 0] 0.0 0] 0.0 0 0.0 0 0.0
sz 3 12.0 1 5.6 0 0.0 0 0.0
ZG 0] 0.0 1 5.6 0 0.0 0 0.0
Total 25 100.0 18 100.0 16 100.0 13 100.0
NW; 7.7%

AG; 7.7%

ZH; 38.5%

BL; 15.4%

BS; 30.8%
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Einweisungsgrundlage 2025

Jugendliche
2022 2023
absolut in% absolut in %
zivilrechtlich 17 68.0 18 78.3
ohne Beschluss 8 32.0 5 21.7
strafrechtlich 0 0.0 0 0.0
(durch Mitarbeit der Behdrden)
Total 25 100 23 100
Belegungstage
2022 2023
absolut in% absolut in %
zivilrechtlich 2270 71.4 2362 72.1
ohne Beschluss 909 28.6 916 27.9
strafrechtlich 0 0.0 0 0.0
(durch Mitarbeit der Behdrden)
Total 3179 100 3278 100

ohne Beschluss
21.4%

FOYERBASEL Beobachtungsstation / Jahresbericht 2025, Indikation

2024
absolut in%
18 72.0
7 28.0
0 0.0
25 100
2024
absolut in%
2524 76.7
766 23.3
0 0.0
3290 100

zivilrechtlich
78.6%

absolut

16

(o]

22

absolut

2523
686
0

3209

2025
in%

72.7
27.3
0.0

100

2025
in%

78.6
21.4
0.0

100



Alter der betreuten Jugendlichen in Jahren

Alter absolut

12
13
14
15
16
17
18

Total

2

Or hoOOWN

5

2022

in%

8.0
12.0
24.0
36.0
16.0

4.0

0.0

100

2023

absolut

O r OO OO WN

23

in%

8.7
13.0
21.7
34.8
17.4

4.3

0.0

100

absolut

O rL N O ©O Wk

25

2024

in% abso

4.0
12.0
36.0
36.0

8.0

4.0

0.0

100

Graphische Darstellung der Altersstruktur der Jahre 2022 bis 2025

Prozente

40%
30%
20%

10%

0% III
12

Alter in Jahren
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13

14

15

16

42022 ®W2023 ®W2024 ®W2025

17 1

lut

O r W oww~NEFLNDN

22

8

2025
in%

9.1
4.5
31.8
36.4
13.6
4.5
0.0

100



Platzierungen 2025

Unterbringungsort vor Eintritt nach Austritt

absolut in % absolut in %
Eltern 1 7.7 1 6.3
Mutter 7 53.8 7 43.8
Vater

Adoptiveltern

Verwandte / Grosseltern

Pflegefamilie

Kleinheim

Kinder- und Jugendheim ohne int. Schule 0.0
Kinder- und Jugendheim mit int. Schule

Wohnheim mit int. Berufsausb.

Sonderpéad. Schulheim

Jugendheim mit geschlossener Abteilung

Sozialpad. Wohngruppe 0.0
Sozialpad. Wohn- und Arbeitsgemeinschaft

Betreutes Wohnen

Therapeutische Wohngruppe 1 6.3
Durchgangsstation offene Abteilung

Durchgangsstation geschlossene Abteilung 0.0

Beobachtungsstation 2

Madchenhaus / Schlupfhaus / Notbett

Time-out/Inland

Jugendpsychiatrische Abteilung/Klinik 3 23.1

Psychosomatische Klinik

U-Haft

Unbekannt 1 6.3

6.3
6.3
6.3
6.3
125

N P P

Total 13 85 16 100
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Beobachtungsstation FoyersBasel, Basel

ERFOLGSRECHNUNG
BETRIEBSERTRAG

Versorgerbeitrige
Beitrage anderer Kantone

Betriebsbeitrage

Beitrage Kanton Basel-Stadt
Beitrage andere Kantone
Beitrage Bund (EJPD)

Ubriger Ertrag

Personalverpflegung
Stromsparbonus/Ruckverteilung CO2
Ubriger Ertrag

Finanzertrag

Debitorenverluste- (Debitorengewinne+)

AUFWAND

Loéhne

Léhne Lehrpersonal, Betreuung und Verwaltung
Léhne Psychiatrie/Psychologie

Externe Lehrpersonen

Sozialversicherungen

AHV, ALV, FAK

Berufliche Vorsorge

Ubrige Personalversicherungen

Personalnebenaufwand
Diverse Personalkosten

Raumaufwand

Mietzinsen

Unterhalt und Reparaturen Gebaude und Garten
Energieaufwand und Nebenkosten

01.01.2025
- 31.12.2025
CHF

80'380.55
80'380.55

567'816.00
1'604'659.45
314'150.00
2'486'625.45

11'590.00
3'958.30
500.00
0.00
-713.25
15'335.05

2'582'341.05

-1'655'545.92
-239'800.00
0.00
-1'895'345.92

-132'714.55
-143'052.95

-47'910.87
-323'678.37

-4'830.13
-4'830.13

-229'800.00
-14'973.68
-24'239.77

-269'013.45

01.01.2024
- 31.12.2024
CHF

88'497.65
88'497.65

671'112.00
1'637'232.35
311'290.00
2'519'634.35

12'025.00
5'425.90
0.00

0.00
-3'862.55
13'588.35

2'621'720.35

-1'518'218.88
-214'633.30
-92'884.05
-1'825'736.23

-119'126.40
-137'087.27

-44'404.38
-300'618.05

-6'212.52
-6'212.52

-229'800.00
-23'093.40
-26'767.71

-279'661.11



Beobachtungsstation FoyersBasel, Basel

01.01.2025
ERFOLGSRECHNUNG - 31.12.2025
CHF
Direkter Betriebsaufwand
Urinproben Hausapotheke -4'404.30
Lebensmittel und Getranke -38'183.29
Haushalt, und Hauswirts.Fremdleistungen -40'561.61
Schul- und Ausbildungsmaterial -1'899.90
Bastel- und Handfertigkeitsmaterial -182.15
Testmaterial -92.35
Freizeitgestaltung -3'270.85
Tierhaltung -13'900.00
Entschadigungen und Auslagen an Betreute -2'988.40
Teamsupervision/Fallsupervisionen -4'090.00
-109'572.85
Verwaltungsaufwand
Buromaterial und Drucksachen -3'481.85
Werbeaufwand, Offentlichkeitsarbeiten -2'312.30
Jubildum -17'230.69
Kommunikation (Telefon, Fax, Porti, Internet) -4'726.38
Fachliteratur, Zeitungen, Bibliothek -1'422.95
Unterhalt und Reparaturen Mobiliar und EDV-Anlage -15'475.56
Sachversicherungen und Abgaben -4'965.82
Entsorgung und Abwasser -1'815.68
Ubriger Biiro- und Verwaltungsaufwand -8'510.59
Ubriger Sachaufwand -2'104.80
Honorare Leistungen Dritter ( Admin.,Buchh.,Revision etc.) -16'838.12
Bankspesen -181.00
-79'065.74
-2'681'506.46
AUSGABENUBERSCHUSS (Betriebserfolg) -99'165.41
a.o. und periodenfremder Erfolg
a.o. und periodenfremder Aufwand 0.00
a.0. und periodenfremder Ertrag 18'968.13
18'968.13
SPENDEN
Spendeneingange
Spenden Barney 7'206.85
Spenden Jubilidum 4'500.00
11'706.85
AUSGABEN-/EINNAMENUBERSCHUSS -68'490.43

Basel, 24. Marz 2026
RB-18

01.01.2024
- 31.12.2024
CHF

-5'773.50
-39'673.67
-37'547.43

-3'887.30

-111.25
0.00

-4'415.50

-4'545.35

-1'345.30

-4'915.00

-102'214.30

-7'240.62
-853.00
0.00
-8'096.49
-2'023.14
-37'236.14
-4'878.84
-3'183.94
-11'272.51
-2'690.45
-16'686.87
-110.45
-94'272.45

-2'608'714.66

13'005.69

0.00

1'000.00
1'000.00

200.00
0.00
200.00

14'205.69



Beobachtungsstation FoyersBasel, Basel

BILANZ

AKTIVEN

Flissige Mittel

Kasse

Postcheck

Geld unterwegs

Forderungen

Forderungen gegentber Betreuten

Wertberichtigung Forderungen
Forderungen aus Barauslagen gegenulber Betreuten

Aktive Rechnungsabgrenzung

UMLAUFVERMOGEN

TOTAL

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegebniiber Verein FoyesBasel
Passive Rechnungsabgrenzung
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
Riickstellungen

Rickstellungen Allgemein

Ruckstellungen Interner Versicherungspool
Ruickstellung aus Spenden fur neuen Standort
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL
Organisationskapital

Reserven aus Spenden

Zweckgebundene Riicklagen

Ricklagen Stand Anfang Jahr

Jahresergebnis
Zweckgebundene Riicklagen Ende Jahr

TOTAL

Basel, 24. Marz 2026
RB-18

31.12.2025
CHF

1'736.60
311'343.44
0.00
313'080.04
171'751.20
-5'000.00
-710.65
166'040.55
15'637.15

494'757.74

494'757.74

43'297.88
656'573.63
200'986.03
900'857.54

6'517.70

36'853.47

50'911.35

94'282.52

94'282.52

4'500.00

-436'391.89
-68'490.43
-504'882.32

494'757.74

31.12.2024
CHF

5'843.05
185'939.03
-6'000.00
185'782.08
273'013.00
-5'000.00
-446.55
267'566.45
2'616.20

455'964.73

455'964.73

66'984.87
553'992.85
172'596.38
793'574.10

6'517.70

36'853.47

50'911.35

94'282.52

94'282.52

4'500.00

-450'597.58
14'205.69
-436'391.89

455'964.73



Beobachtungsstation FoyersBasel, Basel

ANHANG 2025 2024
CHF CHF

Betreffend Anhang wird auf den Anhang der Jahresrechnung 2025 des Tragerverein "FoyesBasel
Verein padagogisch-therapeutischer Institutionen fiir weibliche Jugendliche" verwiesen

Basel, 24. Marz 2026
RB-18



Beobachtungsstation FoyersBasel, Basel

DETAILS

Aktive Rechnungsabgrenzung
Service Abo Schindler Aufziige
Abo Guthaben

Verrechnete Leistungen SocialWeb
Diverses

Passive Rechnungsabgrenzung
Uberzeiten

Sozialversicherungen

IWB Strom

IWB Wasser/Abwasser

IWB Warme

UPK Leistungen Rest
Warenrechnung

Telefongebiihren

Kosten Leistungen Durchgangsstation
Lizenzen

Diverses

a.o. Ertrag

Ruckvergutung Tierversicherung

Axa Versicherung Bonusverlauf 2022-2024
Ruickerstattung Durchfiihrungskosten
Ruckerstattung Versicherung Schadenfall Diebstahl

Basel, 24. Marz 2026
RB-18

2025
CHF

3'921.45
160.00
10'055.70
1'500.00
15'637.15

125'030.60
1'200.00
0.00
3'968.75
3'441.75
62'100.00
1'270.15
2'100.00
0.00
1'329.63
545.15
200'986.03

5'404.95
12'873.18
690.00
0.00
18'968.13

2024
CHF

0.00
517.30
0.00
2'098.90
2'616.20

119'438.98
0.00
3'000.00
0.00
2'790.00
34'650.00
2'518.70
2'100.00
7'186.85
0.00
911.85
172'596.38

0.00
0.00
0.00
1'000.00
1'000.00
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